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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от_28 января 2015_









№__358__

О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 18.05.2010 № 841

В связи с приведением муниципального правового акта в соответствие Трудовому кодексу Российской Федерации, Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ                              «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 18.05.2010 № 841 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска» (с изменениями от 26.05.2011 № 1058, 22.06.2011 № 1348, 29.12.2011 № 3094, 23.01.2013 № 149, от 04.03.2013 № 546, 30.10.2013 № 3223) следующие изменения:

1.1. В пункте 1 раздела I слова «Федеральным Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом».

1.2. В разделе II:

1.2.1. В пункте 2.2:

1.2.1.1. Подпункты 5, 6 изложить в следующей редакции:

«5) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;».

1.2.1.2. В подпункте 10 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации».
 1.2.2. Подпункт 3 пункта 2.9 изложить в следующей редакции:

«3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;».

1.3. В разделе III:

1.3.1. Подпункт 3 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;».

1.3.2. Подпункты 6, 7 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда  на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством                       о специальной оценке условий труда;

 7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;».

1.4. В пункте 4.2 раздела IV:

1.4.1. Абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;».

1.4.2. В абзаце десятом слова «обязательное страхование» заменить словами «обязательное социальное страхование».

1.4.3. Абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;».

1.4.4. Дополнить абзацами двенадцатым, тринадцатым следующего содержания:

«возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.».

1.5. Пункт 5.5 раздела V дополнить абзацами следующего содержания:

«В связи с необходимостью организации дежурств и участия в охране общественного порядка установить режим работы эксперта управления по вопросам общественной безопасности:

Начало работы
- 9.00 час.

Перерыв

- 13.00- 14.00 час.

Окончание работы
-18.00 час.

Пятница, суббота:

Начало работы
- 14.00 час.

Перерыв

- 17.00 - 18.00 час.

Окончание работы
- 23.00 час.

Выходные дни
- воскресенье

                               - понедельник»

1.6. Абзац второй пункта 6.3 раздела VI изложить в следующей редакции:

«1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;».

1.7. Пункт 7.2 раздела VII изложить в следующей редакции:

«7.2. Выдача заработной платы (денежного содержания) осуществляется безналичным способом путем перечисления на счет, открытый работником в кредитной организации.».

1.8. В приложении 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска:

1.8.1. Строку 8 изложить в следующей редакции:

«
	8
	Муниципальный жилищный инспектор
	3 календарных дня


».
1.8.2. В строке 11 слова «, главный специалист планово-экономического отдела          (Г.А. Кондратичева)» исключить.

2. Опубликовать постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.
Глава администрации города Югорска                                                                         М.И. Бодак

«В регистр»











